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GO4BUND

Bewerbungsbogen

mehrere Referentinnen bzw. Referenten
IT (w/m/d) Digitale Services, IT-
Innovation, CTO

fur das Bundesamt fur Migration und
Fluchtlinge am Dienstort Nurnberg und
Berlin - unbefristet
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Kennziffer: BAMF-2024-462
Behorde: Bundesamt flr Migration und
Fllchtlinge

Ausschreibungsende:  06.10.2024

Onlinebewerbung:
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BAMF-2024-462
/dashboard.html
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wichtige Hinweise

Hinweise zum Datenschutz

lhre im Rahmen dieses Ich stimme zu
Bewerbungsverfahrens
Ubermittelten Daten werden
gespeichert. Die Speicherung
der personenbezogenen
Daten erfolgt bezogen auf
das konkrete
Bewerbungsverfahren und
hier fUr die diesbezuglich
erforderliche Dauer. Danach
werden die Daten geloscht.
Die Aufbewahrungsdauer ist
verfahrensbezogen
unterschiedlich und hangt
von verschiedenen Kriterien
ab (z. B. besonders hohen
Bewerbungszahlen oder der
Art des Auswahlverfahrens).
In der Regel werden die
Bewerbungsunterlagen
sechs Monate nach
Bekanntgabe der
Absageentscheidung
geloscht. — Ich kann diese
Einwilligung jederzeit
widerrufen. In diesem Fall
werden meine Daten
unverzuglich geloscht. *

Die Hinweise fur Bewerbende konnen Sie auf der Homepage des Bundesamtes fur
Migration und Fluchtlinge unter dem Link: https://www.bamf.de/SharedDocs
/Anlagen/DE/Karriere/datenschutz-ausschreibung-extern.html|?nn=282512
nachlesen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Servicezentrums Personalgewinnung — Telefon: +49 22899
358-87500 — E-Mail: personalgewinnung@bva.bund.de



Bewerbungsbogen BAMF-2024-462 (Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge) 4/15

Bitte beachten!

Bitte beachten Sie, dass Sie zur Kenntnis genommen
am Ende des
Onlinebewerbungsbogens
lhre Bewerbungsunterlagen
im PDF-Format (nicht grofber
als 20 MB) hochladen
mussen. Um |hre Bewerbung
im Verfahren
bericksichtigen zu konnen,
ist die Vollstandigkeit der
Bewerbungsunterlagen
zwingend erforderlich:
Lebenslauf,
Hochschulzeugnisse, ggf.
Nachweise/Zeugnisse (mit
Notenspiegel) tber
Berufserfahrung, ggf.
Nachweis Uber den Grad der
Schwerbehinderung. *
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Personliche Angaben

ldentifikation

Angaben zu lhrer Person

Anrede/Geschlecht O Frau
(Angabe freiwillig) Q
Herr

Q divers

Akad. Grad Dr.

Prof. Dr.
Prof.
Nachname *
Vorname *
Geburtsdatum
Kontaktdaten
Erreichbarkeit
Stralle *

Hausnummer *

(ggf. mit Zusatz c/o, Vorderhaus etc.)

PLZ*

Ort*

Land

(Angabe nur notwendig, wenn der
Wohnort aulRerhalb Deutschlands liegt)
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Telefonische Erreichbarkeit *
(Festnetz, Mobiltelefon, privat,
dienstlich)

E-Mail-Adresse *

Grad der Behinderung — freiwillige Angabe

Wenn Sie sich im weiteren Bewerbungsverfahren auf lhre Schwerbehinderung/lhre
Eigenschaft der (Schwer-)Behinderung mit Gleichstellung beziehen mochten, ist
diese Angabe zwingend erforderlich.

Schwerbehinderung Q Schwerbehinderung liegt vor (GdB 50 und hoher)

(im Hinblick auf die ) ) )
Q Gleichstellung/beantragte Gleichstellung liegt

vor (GdB 30 mit Gleichstellung und GdB 40 mit

Fordermechanismen des SGB IX fir
Menschen mit Behinderung konnen Sie
Angaben zu Ihrer Behinderung machen) Gleichstellung)
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Bildung

Studium

Welchen Q Master
Hochschulabschluss haben Q Magi
Sie erworben? * agister

Q Diplom (Universitat)

Q Staatsexamen

Q sonstiger Hochschulabschluss
O kein Hochschulabschluss

Welches Studium haben Sie Q Informatik

abgeschlossen? ' _ ,
Q Wirtschaftsinformatik

Q Mathematik mit informationstechnischem

Schwerpunkt
Q Ingenieurwissenschaften mit
informationstechnischem Schwerpunkt
Q Naturwissenschaften mit
informationstechnischem Schwerpunkt
Q technischer Studiengang mit
informationstechnischem Schwerpunkt

Q gleichwertige nachgewiesene Fahigkeiten und

Erfahrungen
Q anderer Studiengang (Masterniveau)

Nahere Angaben zum
Studium *
(Zeitraum, Studiengang,

Schwerpunkte, Hochschule)
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Abschluss als

Abschlussnote Studium Q sehr gut

Q gut

Q vollbefriedigend

O befriedigend
Q ausreichend

ggf. weitere
Studienabschlisse

Promotion O Ja

Q Nein
Q noch nicht abgeschlossen
Q abgebrochen

Falls Sie promoviert haben
oder an Ihrer Promotion
arbeiten, konnen Sie hier
Angaben zum Thema der
Disseration, zur Hochschule
und der Note machen.
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Beruflicher Werdegang

Angaben zur Berufserfahrung

Bitte geben Sie hier die Art
und Dauer lhrer
Berufserfahrung an *

(seit wann, ggf. bis wann, Arbeitgeber
und Tatigkeit angeben - in

chronologischer Reihenfolge)

Arbeitgeber/Dienstherr

Sind Sie oder waren Sie bereits Q Ja
im offentlichen Dienst tatig? *
9 Q Nein

Wenn Sie bereits im
offentlichen Dienst tatig sind
oder waren, bei welchem
Arbeitgeber/Dienstherrn?

Bei derzeitiger Tatigkeit im
offentlichen Dienst bitte
Besoldungs- oder
Entgeltgruppe angeben

Gehoren Sie zum O Ja
) Personenkreis der Q Nein
Uberhangbewerbenden einer
Bundesbehorde gemal § 22
des aktuellen
Haushaltsgesetzes? *
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Falls ja, bei welchem
Bundesnachfolgeunternehmen
stehen Sie in einem
Beschaftigungsverhaltnis?

Sind Sie jemals fur die Organe Q Ja

der Staatssicherheit der Q Nein
ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik
(Ministerium fur
Staatssicherheit/Amt fur
nationale Sicherheit) tatig
gewesen? *
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Kenntnisse

Kenntnisse und Erfahrungen

Haben Sie bereits Q Ja
Erfahrungen in der Leitung ,
eines Q Nein
Softwareentwicklungsteams
sammeln konnen? *

Bitte machen Sie hier nahere
Angaben zu lhren zuvor
genannten Erfahrungen.

Verflgen Sie Uber Q Ja
Kenntnisse und Erfahrungen .
im Java-Technologiestack? * Q Nein

(Spring Boot Framework, .NET
Technologiestack,

Frontendentwicklung )

Bitte machen Sie hier nahere
Angaben zu lhren zuvor
genannten Kenntnissen.
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Sonstiges

Sicherheitsuberprufung

Fur die Austbung dieser Tatigkeit im Bundesamt fur Migration und Flichtlinge ist
fr alle neuen Mitarbeitenden mind. eine einfache Sicherheitstberprifung (SU1)
geman SUG erforderlich. Hilfreiche Informationen hierzu kdnnen Sie dem
Hinweisblatt zur Sicherheitsiberprifung entnehmen. (https://www.bamf.de
/SharedDocs/Anlagen/DE/Karriere/hinweisblatt-sicherheitsueberpruefung-extern.
htmI?nn=282512). Bitte beachten Sie, dass Ihre Bewerbung nicht weiter
bericksichtigt werden kann, falls die nachsten beiden Fragen mit "Nein"
beantwortet werden.

(zum Aufrufen bitte Link kopieren und im Browserfenster einfligen)

Sind Sie mit der Q Ja
Durchflhrung einer ,
Sicherheitsiiberpriifung O Nein
einverstanden? *

Liegt bereits eine aktuell Q Ja
gultige und gleichwertige O Nein
Sicherheitsuberprufung vor
oder sind Sie bereits im
Bundesamt fur Migration
und Fldchtlinge beschaftigt? *

Dienstort

Welchen Dienstort Q Nurnberg
bevorzugen Sie? * Q
Berlin

Q Nurnberg oder Berlin
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Dienstreisebereitschaft

Bringen Sie die Bereitschaft Q uneingeschrankte Bereitschaft
mit zu anlassbezogenen ein-
bis mehrtagigen Dienstreisen

im Bundesgebiet? * Q keine Bereitschaft

O eingeschrankte Bereitschaft

Erganzende Angaben
(ggf. bei eingeschrankter Bereitschaft)
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Informationsquelle Stellenausschreibung
freiwillige Angabe

Wie sind Sie auf die Q www.service.bund.de

Stellenausschreibung _
aufmerksam geworden? Q www karriere.bund.de

(freiwillige Angabe) Q Homepage des BAMF
Q Internetseite/Intranet einer Behorde
O Bundesagentur fur Arbeit

Q Interamt

O durch Verwandte/Bekannte

Q Stellenticket.de
Q Hochschuljobboerse.de

O Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie lhre
vorherige Auswabhl
"'Sonstiges’

(diese Angabe dient statistischen

Zwecken)
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Besonderer Hinweis

Mit Abschicken des Online- zur Kenntnis genommen
Bewerbungsbogens
bestatige ich die Richtigkeit
und Vollstandigkeit meiner
Angaben *
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