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Hinweis zum Hochladen der
Bewerbungsunterlagen

Bitte beachten

Bitte denken Sie daran, am Zur Kenntnis genommen
Ende des
Bewerbungsbogens
vollstandige
Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf,
Ausbildungs- und
Studienzeugnisse, Nachweise
/Zeugnisse uber
Berufserfahrung, ggf. weitere
Nachweise uber erbrachte
Leistungen, Erfahrungen und
Kenntnisse wie in der
Stellenausschreibung
gefordert) hochzuladen.
Diese mussen als PDF-
Dateien von insgesamt
maximal 20 MB hochgeladen
werden. Das Hochladen von
Bewerbungsunterlagen ist
verpflichtend. Ohne
Unterlagen kann die
Bewerbung nicht abgesandt
werden. *
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Personliche Daten

ldentifikation

Angaben zu lhrer Person

Nachname *
Vorname *

Anrede/Geschlecht * Q Frau

Schwerbehinderung - Q Schwerbehinderung liegt vor
freiwillige Angabe
(im Hinblick auf die

Fordermechanismen des SGB IX fiir

Q Gleichstellung/beantragte Gleichstellung liegt
vor

Menschen mit Behinderung konnen Sie

Angaben zu lhrer Behinderung machen)

Kontaktdaten
Erreichbarkeit

Strale *
Hausnummer *
PLZ *

Ort*

Land (Staat)

(Angabe nur notwendig bei Wohnort

auBerhalb Deutschlands)
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Telefonische Erreichbarkeit *
(Festnetz, Mobiltelefon, privat,
dienstlich)

E-Mail-Adresse *
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Bildung

Studium

Qualifikation * Q ein erfolgreich abgeschlossenes
Hochschulstudium (Bachelor/Diplom FH) mit
informationstechnischem Schwerpunkt (z.B.
Informatik)

Q anderer Abschluss

Studium *
(Zeitraum, Studiengang,

Schwerpunkte, Hochschule/Universitat)

Abschluss als *
(bitte die auf der Urkunde/dem
Zeugnis eingetragene

Abschlussbezeichnung angeben)

Abschlussnote Studium * Q sehr gut

Q gut
Q befriedigend
Q ausreichend

Q nicht abgeschlossen
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Promotion

(falls Sie promoviert haben oder an
lhrer Dissertation arbeiten machen Sie
bitte ndhere Angaben zum Thema der
Dissertation, zur Hochschule
/Universitat an der die Promotion
abgelegt wurde/wird und zur Note, mit

Datum der Promotionsurkunde)

Akad. Grad
/Amtsbezeichnung
(fir die [Brief-JAnrede)

Q Dr.
Q Dr. Dr.

Berufsausbildung

Verflgen Sie Uber eine Q Ja
Berufsausbildung? *
J Q Nein

Machen Sie hier bitte nahere
Angaben zur
Berufsausbildung

(Zeitraum, Art der Ausbildung,
Ausbildungsstétte, Ort)

Abschluss als
(Angaben wie im Abschlusszeugnis

/der Urkunde angegeben)
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Note Berufsabschluss Q sehr gut

Q gut
Q befriedigend
Q ausreichend

Q nicht abgeschlossen

Fortbildungen

Fortbildungen
(Art der Fortbildung, Zeitraum,
Veranstalter, gegebenenfalls

Abschlussbezeichnung und Note)
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Beruflicher Werdegang

Angaben zu den Berufserfahrungen
Bitte flihren Sie nachfolgend die letzten sechs Stationen Ihres beruflichen

Werdegangs auf.

Zeitraum Tatigkeit Arbeitgeber Ort
(MM.JJJI-MM.JJJJ) /Arbeitsschwerpunkte
(bitte kurz erlautern)
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Weitere Angaben

Status
(bei derzeitiger Tatigkeit im
offentlichen Dienst bitte Besoldungs-

oder Entgeltgruppe angeben)

Gehoren Sie zum Q Ja
Personenkreis der ,
Uberhangbewerber einer Q Nein
Bundesbehorde gemald des

aktuellen Haushaltsgesetzes?
*

Falls bereits ein
Arbeitsverhaltnis mit der
Bundesrepublik Deutschland
bestand, geben Sie bitte die

Behorde und den Zeitraum an
*
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Fahigkeiten und Kenntnisse

Kenntnisse und Erfahrungen

Verfugen Sie bereits Uber Q Ja
mindestens 3 Jahre ,
einschlagige Q Nein
Berufserfahrung in einem
informationstechnischen
Aufgabengebiet 7 *

Hier konnen Sie ggf. lhre
einschlagige
Berufserfahrung in einem
informationstechnischen
Aufgabengebiet erlautern.

Konnen Sie Q Ja
Projektmallnahmen im Q Nein
interdisziplinaren Umfeld
selbststandig konzipieren,
vorbereiten und umsetzen? *

Aus welchen der folgenden Betriebssysteme: Windows, Linux
technischen Bereiche

verfligen Sie Uber Kenntnisse
und Erfahrungen? * Administration von Active Directory und

(Mehrfachantwort méglich) Windows Server
Firewall, VPN, BSI-Grundschutz

Java-Anwendungen, JavaFX

Client-, Server- und Netzwerktechnologien

Datenbanken
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Bitte Ihre Kenntnisse und
Erfahrungen der technischen
Bereiche aus der vorherigen
Frage erlautern.

Haben Sie bereits berufliche Q Ja
oder ehrenamtliche ,

Erfahrungen im Bereich des Q Nein
Zivil-und
Katastrophenschutzes
gesammelt? *
(z.B. durch die Mitarbeit in einer
Feuerwehr, Hilfsorganisation oder
THW)

Hier konnen Sie ggf. lhre
beruflichen oder
ehrenamtlichen Erfahrungen
im Bereich des Zivil- und
Katastrophenschutzes
erlautern.

Verflgen Sie Uber praktische Q Ja
Erfahrungen oder ,
Vorkenntnisse von Q Nein
Techniken und Verfahren, die
im CBRN-Schutz (ABC-
Schutz) Anwendung finden? *
(z.B. Messtechnik, Schutzausstattung,

Dekontamination)
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Hier konnen Sie ggf. lhre
praktischen Erfahrungen
oder Vorkenntnisse von
Techniken und Verfahren, die
im CBRN-Schutz (ABC-
Schutz) Anwendung finden
erlautern.

Sprachkenntnisse

Deutsch * Q keine Kenntnisse

(die Buchstaben-Ziffernkombinationen )
: . . Q Grundkenntnisse (A1)
beziehen sich auf den gemeinsamen

europaischen Referenzrahmen) O einfache Umgangssprache (A2)
Q gute Kenntnisse (B1)
Q sehr gute Kenntnisse (B2)
Q flieRend in Wort und Schrift (C1)
Q verhandlungssicher (C2)
Kenntnisse in weiteren
Sprachen

(gegebenenfalls bitte mit

Kenntnisstand angeben)
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Sonstiges

Sonstige Angaben

Verfligen Sie Uber eine glltige Fahrerlaubnis Klasse B (IlI)
Fahrerlaubnis? *

Fahrerlaubnis Klasse BE

Fahrerlaubnis Klasse C (lI)
Fahrerlaubnis CE

Fahrerlaubnis Flurforderzeuge

keine Fahrerlaubnis

andere Fahrerlaubnis

Bereitschaft zur Mitarbeit in der Q uneingeschrankte Bereitschaft
internen Krisenorganisation des
BBK bei aktuellen Schadenslagen

* O keine Bereitschaft

O eingeschrankte Bereitschaft

Verflgen Sie Uber eine gliltige O Ja
Sicherheitsiberprifung (U2) Q Ne
gemal des aktuellen €in

Sicherheitsuberprifungsgesetzes?
*

Bereitschaft zur Durchflhrung O Ja
einer Sicherheitsuberprifung ,
gemal des aktuellen O Nein
Sicherheitsuberprifungsgesetzes
(SUG) *

Erganzende Angaben
(ggf. bei eingeschrankten Bereitschaften oder
falls Sie uns noch weitere Informationen

geben mochten)
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GewUlnschte Arbeitszeit * O Vollzeit

O Teilzeit

O Vollzeit oder Teilzeit

Maoglicher Eintrittstermin

Wie sind Sie auf die O www.service.bund.de
Stellenausschreibung

aufmerksam geworden? * O www.interamt.de

O www.stepstone.de

O Agentur fur Arbeit

O Homepage BBK

Q Internet-/Intranetseite einer Behorde

O durch Bekannte/Verwandte
O sonstiges

Bitte konkretisieren Sie Ihre
vorherige Auswahl "Sonstiges"

(diese Angabe dient statistischen Zwecken)
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