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Personliche Daten

ldentifikation

Angaben zu lhrer Person

Anrede/Geschlecht O Frau
(Angabe freiwillig) Q
Herr

Q divers

Akademischer Grad/Titel Q Dr.

Nachname *
Vorname *

Schwerbehinderung - Q Schwerbehinderung liegt vor
freiwillige Angabe
(im Hinblick auf die

Fordermechanismen des SGB IX fiir

Q Gleichstellung/beantragte Gleichstellung liegt
vor

Menschen mit Behinderung konnen Sie

Angaben zu lhrer Behinderung machen)

Kontaktdaten
Erreichbarkeit

Stralle *
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Hausnummer *

won

(bitte ggf. mit Zusatz "Vorderhaus", "c
/0", "App.", etc.)

PLZ*

Ort*

Land (Staat)

(nur bei Wohnsitz aulierhalb

Deutschlands angeben)

Telefonische Erreichbarkeit *
(Festnetz, Mobiltelefon, privat,
dienstlich)

E-Mail-Adresse *
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Bildung

Studium

Verfugen Sie Uber ein Q Geodasie

abgeschlossenes Q Geoinf "
Masterstudium oder eoinformatl

vergleichbar vorzugsweise O vergleichbarer Hochschulstudiengang
der Fachrichtung? *

nahere Angaben zu lhrem
Studium *

(Zeitraum, Studiengang,
Schwerpunkte, (Fach-)Hochschule)

Abschluss als *

(wie auf der Urkunde angegeben)

Abschlussnote Studium Q sehr gut

O gut
Q befriedigend
Q ausreichend

Q nicht abgeschlossen

Verflgen Sie Uber eine Q Ja
einschlagige Promotion? * Q .
Nein

O Noch nicht abgeschlossen
O Abgebrochen
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Thema Dissertation
(bitte machen Sie stichpunktartige
Angaben)

Promotionsurkunde

(Name und Ort der Universitat
/Hochschule, Ausstellungsort, Datum
der Urkunde)

Note (Promotion) Q summa cum laude

Q magna cum laude

Bei einem auslandischen Hochschulabschluss und/ oder einer Promotion im
Ausland wird eine Zeugnisbewertung bzw. eine Feststellung der Gleichwertigkeit
des auslandischen Hochschulgrades bendtigt. Die Zeugnisbewertung bzw. bei
einer Promotion im Ausland muss die Feststellung der Gleichwertigkeit zum
Zeitpunkt der Bewerbung vorliegen.
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Fortbildungen

Fortbildungen

(Art der Fortbildung, Zeitraum,
Veranstalter, gegebenenfalls
Bezeichnungs des Abschlusses und
Note)
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Beruflicher Werdegang

Angaben zu den Berufserfahrungen

Status
(bei derzeitiger Tatigkeit im offentl.
Dienst, bitte Besoldungs- bzw.

Entgeltgruppe angeben)

(Fach-) Laufbahn

(bei bestehendem Beamtenstatus,
bitte derzeitige (Fach-) Laufbahn (gem.
§ 6 Abs. 2 BLV) angeben)

Gehoren Sie zum Q Ja
Personenkreis der ,
Uberhangbewerber einer Q Nein
Bundesbehorde gemald des

aktuellen Haushaltsgesetzes?
*

Falls bereits ein
Arbeitsverhaltnis mit der
Bundesrepublik Deutschland
bestand, geben Sie bitte die
Behorde und den Zeitraum an
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Fahigkeiten und Kenntnisse

Fachkenntnisse

Verflgen Sie Uber Q Ja
langjahrige praktische ,
Erfahrung und fachliche Q Nein

Kompetenz auf den Gebieten
Geodasie und/oder
Geoinformationswesen? *
(internationale Erfahrungen sind von
Vorteil)

bitte erlautern Sie *

Verfugen Sie Uber Q Ja
mehrjahrige Erfahrung in der .
Leitung grolierer O Nein
Organisationseinheiten,
insbesondere auch mit der
Flhrung von
Flhrungskraften? *
(mind. Abteilungsleitung oder

vergleichbar)
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bitte erlautern Sie *

Verflgen Sie Uber Erfahrung Q Ja
in der Gestaltung der ,
digitalen Transformation und Q Nein
in der Etablierung ebenen
ubergreifender,
interdisziplinarer
Zusammenarbeit? *

bitte erlautern Sie *

Verflgen Sie Uber Q Ja
umfassende Erfahrung in der Q Nein
Entwicklung und Etablierung

einer modernen und
zukunftsorientierten

Arbeitsweise und

Arbeitskultur? *
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bitte erlautern Sie *

.Ja

' Nein

Verflgen Sie Uber
Kooperationserfahrung an
der Schnittstelle der
Verwaltung zu Wissenschaft
und Wirtschaft? *

bitte erlautern Sie *

Verfligen Sie Uber ‘ Ja

Erfahrungen in )
Gremienarbeit? * ‘ Nein

bitte erlautern Sie *
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Sprachkenntnisse

Englisch * Q keine Kenntnisse
(die Buchstaben-Ziffernkombinationen .
beziehen sich auf den gemeinsamen O Anfanger (A1)

europaischen Referenzrahmen) Q grundlegende Kenntnisse (AZ)
O fortgeschrittene Sprachverwendung (B1)
Q selbstandige Sprachverwendung (B2)
Q fachkundige Sprachkenntnisse (C1)
Q annahernd muttersprachliche Kenntnisse (C2)
Q Muttersprache

Kenntnisse in weiteren

Sprachen *

(gegebenenfalls mit Kenntnisstand)
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Sonstiges

Sonstige Angaben

Motivation fur lhre
Bewerbung *

(Warum bewerben Sie sich gerade auf
diese Stelle?)

Wie wurden Sie Ihren
Flhrungsstil beschreiben? *

(erldutern Sie kurz)

Besteht die Bereitschaft zur Q Ja
erweiterten ,
Sicherheitsuberprifung (sog. Q Nein
U3) *
(gem.§10
Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG))

Besteht lhrerseits eine Q Ja
uneingeschrankte .
Bereitschaft zurC> Nein
Durchfihrung von
Dienstreisen? *

maoglicher Eintrittstermin
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Wie sind Sie auf die Q www.service.bund.de

Stellenausschreibung _
aufmerksam geworden? * Q www karriere.bund.de

O www.interamt.de
Q stepstone.de

Q gis.point.de

(O GEOjobs.de

Q ingenieur.de
() FAZ net

O Arbeitsagentur
Q durch Bekannte/Verwandte

Q Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie Ihre
vorherige Auswabhl
"Sonstiges’

(diese Angabe dient statistischen

Zwecken)
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