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Bewerbungsbogen

Kraftfahrerin / Kraftfahrer (w/m/d)

bei dem Beauftragten der Bundesregierung
für Kultur und Medien (BKM) am Dienstort

Berlin - unbefristet

Kennziffer: BKM-2026-006
Behörde: Der Beauftragte der 

Bundesregierung für Kultur und 
Medien

Ausschreibungsende: 09.07.2026

Onlinebewerbung:
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BKM-2026-006/dashboard.

html

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BKM-2026-006/dashboard.html
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Hinweis Bewerbungsunterlagen

Hinweis Bewerbungsunterlagen
Bitte beachten!

Bitte beachten Sie, dass Sie
am Ende des

Onlinebewerbungsbogens Ihre
Bewerbungsunterlagen im

PDF-Format hochladen
müssen (Maximalgröße

insgesamt 20 MB). Um Ihre
Bewerbung im Verfahren

berücksichtigen zu können, ist
die Vollständigkeit der

Bewerbungsunterlagen
zwingend erforderlich:

Lebenslauf,
Abschlusszeugnisse/-

urkunden zu Ausbildung,
Studium etc., letzte bzw.

relevante Arbeitszeugnisse,
ggf. Anerkennung der

Gleichwertigkeit bei
Bildungsabschlüssen im

Ausland, aktuelle Auskunft aus
dem Fahreignungsregister,

ggf. Nachweis einer
Schwerbehinderteneigenschaft.

*

Kenntnisnahme bestätigen



Bewerbungsbogen BKM-2026-006 (Der Beauftragte der Bundesregierung für
Kultur und Medien)

4/15

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Servicezentrums Personalgewinnung – Telefon: +49 22899
358-87500 – E-Mail: personalgewinnung@bva.bund.de

Persönliche Daten
Identifikation

Angaben zu Ihrer Person

Anrede/Geschlecht * Frau

Herr

divers

Vorname *

Nachname *

Schwerbehinderung -
freiwillige Angabe

(im Hinblick auf die

Fördermechanismen des SGB IX für

Menschen mit Behinderung können Sie

Angaben zu Ihrer Behinderung machen)

Schwerbehinderung liegt vor

Gleichstellung/beantragte Gleichstellung liegt 
vor

Kontaktdaten
Erreichbarkeit

Straße *

Hausnummer *
(ggf. mit Zusatz c/o, Vorderhaus,

Etage, App. etc.)

PLZ *

Ort *



Bewerbungsbogen BKM-2026-006 (Der Beauftragte der Bundesregierung für
Kultur und Medien)

5/15

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Servicezentrums Personalgewinnung – Telefon: +49 22899
358-87500 – E-Mail: personalgewinnung@bva.bund.de

Land
(Staat, nur notwendig für die

Briefanschrift, falls außerhalb

Deutschlands wohnend)

Telefonische Erreichbarkeit *
(Festnetz, Mobiltelefon, privat,

dienstlich)

E-Mail-Adresse *
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Bildung

Berufsausbildung

Über welche abgeschlossene
Berufsausbildung verfügen

Sie? *

Berufskraftfahrerin/ Berufskraftfahrer

KFZ-Mechatronikerin/ KFZ-Mechatroniker

andere Berufsausbildung

keine Berufsausbildung

Ausbildungszeitraum
(TT.MM.JJJJ-TT.MM.JJJJ)

Ausbildungsberuf

Ausbildungsstätte

Abschlussnote sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

nicht abgeschlossen
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Beruflicher Werdegang

Berufserfahrung

Verfügen Sie über Erfahrung
als Berufskraftfahrerin oder

Berufskraftfahrer? *

Ja

Nein

Verfügen Sie über berufliche
Erfahrung in der

Personenbeförderung oder
im Chauffeurdienst? *

Ja

Nein

Bitte führen Sie Ihre Tätigkeiten chronologisch auf, 
angefangen bei Ihrer aktuellen/ letzten Tätigkeit

Zeitraum *
(TT.MM.JJJJ-TT.MM.JJJJ)

Arbeitgeber/Arbeitgeberin * Funktion/Tätigkeit *



Bewerbungsbogen BKM-2026-006 (Der Beauftragte der Bundesregierung für
Kultur und Medien)

9/15

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Servicezentrums Personalgewinnung – Telefon: +49 22899
358-87500 – E-Mail: personalgewinnung@bva.bund.de

Weitere Angaben

Status
(bei derzeitiger Tätigkeit im öffentlichen

Dienst - bitte Besoldungs- bzw.

Entgeltgruppe angeben)

Gehören Sie zum
Personenkreis der

Überhangbewerberinnen und -
bewerber einer

Bundesbehörde/Einrichtung
gemäß des aktuellen
Haushaltsgesetzes?

(sofern Sie derzeit nicht im Öffentlichen

Dienst beschäftigt sind, ist immer "nein"

auszuwählen)

Ja

Nein

Verfügen Sie über eine gültige
Fahrerlaubnis? *

Fahrerlaubnis Klasse B (III)

Fahrerlaubnis Klasse BE

Fahrerlaubnis Klasse C (II)

Fahrerlaubnis CE

Fahrerlaubnis Flurförderzeuge

keine Fahrerlaubnis

andere Fahrerlaubnis

Erstmaliges
Ausstellungsdatum des

Führerscheins

Verfügen Sie über einen
Personenbeförderungsschein?

*

Ja

Nein

Ausstellungsdatum des
Personenbeförderungsscheins
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Bitte beschreiben Sie, in
welchen Zusammenhängen

Sie bisher Personen befördert
haben.

Haben Sie bereits
Fahrsicherheitstrainings

absolviert? *

Ja

Nein

Hier können Sie Ihre Angabe
zu bereits absolvierten

Fahrsicherheitstrainings
erläutern.
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Fähigkeiten und Kenntnisse

Praktische Fähigkeiten und Kenntnisse

Wie viele Kilometer fahren
Sie ungefähr

durchschnittlich pro Jahr
(privat und/ oder beruflich)? *

Hier können Sie Ihre Angabe
zu den gefahrenen

Kilometern erläutern.

Haben Sie Erfahrung mit
mehrstündigen Fahrzeiten

auf Langstrecken? *

Ja

Nein

Hier können Sie Ihre Angabe
zu mehrstündigen Fahrzeiten

auf Langstrecken erläutern.
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Bitte geben Sie an, seit wie
vielen Jahren Sie ohne

selbstverursachten Unfall
fahren. *

Ich kann sicher mit
Navigationsgeräten umgehen

*

Ja

Nein

Ich habe ein technisches
Grundverständnis im

Automobilbereich *

Ja

Nein

Hier können Sie Ihr
technisches

Grundverständnis im
Automobilbereich erläutern.

Sprachkenntnisse

Deutschkenntnisse *
(die Buchstaben-Ziffernkombinationen

beziehen sich auf den gemeinsamen

europäischen Referenzrahmen)

keine Kenntnisse

Grundkenntnisse (A1)

einfache Umgangssprache (A2)

gute Kenntnisse (B1)

sehr gute Kenntnisse (B2)

fließend in Wort und Schrift (C1)

verhandlungssicher (C2)
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Englischkenntnisse *
(die Buchstaben-Ziffernkombinationen

beziehen sich auf den gemeinsamen

europäischen Referenzrahmen)

keine Kenntnisse

Grundkenntnisse (A1)

einfache Umgangssprache (A2)

gute Kenntnisse (B1)

sehr gute Kenntnisse (B2)

fließend in Wort und Schrift (C1)

verhandlungssicher (C2)

Kenntnisse in weiteren
Sprachen

(gegebenenfalls mit Kenntnisstand)
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Sonstiges

Sonstige Angaben

Motivation für Ihre Bewerbung *
(Warum bewerben Sie sich als

Kraftfahrerin oder als Kraftfahrer beim

BKM?)

Bringen Sie eine sehr hohe
Flexibilität in Bezug auf die

Arbeitszeit (mind. 244 bis 268
Stunden pro Monat) und den

Einsatzort mit?

Ja

Nein

Hier können Sie Ihre Angabe
zur Flexibilität in Bezug auf die
Arbeitszeit und den Einsatzort

erläutern.

Besteht die Bereitschaft zur
Teilnahme an einer erweiterten

Sicherheitsüberprüfung nach
dem

Sicherheitsüberprüfungsgesetz?
*

Ja

Nein

Besteht die Bereitschaft zur
Teilnahme an einer ärztlichen
Einstellungsuntersuchung? *

Ja

Nein
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Ergänzende Angaben
(falls Sie uns bezogen auf Ihre Bewerbung

noch ergänzend etwas mitteilen möchten)

Möglicher Eintrittstermin *

Wie sind Sie auf die
Stellenausschreibung

aufmerksam geworden? *

www.service.bund.de

www.karriere.bund.de

Arbeitsagentur

www.interamt.de

stepstone

Intranet-/Internetseite einer Behörde

durch Bekannte/Verwandte

Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie Ihre
vorherige Auswahl "Sonstiges"

(diese Angabe dient statistischen

Zwecken)


