Bewerbungsbogen BMI-2025-005 (Bundesministerium des Innern und fiir 1/14
Heimat)

GO4BUND

Bewerbungsbogen

eine Referentin / ein Referent (w/m/d)

fur den Beauftragten der Bundesregierung

fur judisches Leben in Deutschland und den

Kampf gegen Antisemitismus (BA Klein) fur
eine befristete Einstellung

Kennziffer: BMI-2025-005

Behorde: Bundesministerium des Innern
und fur Heimat

Ausschreibungsende:  19.02.2025

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Servicezentrums Personalgewinnung — Telefon: +49 22899
358-87500 — E-Mail: personalgewinnung@bva.bund.de
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Onlinebewerbung:
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BMI-2025-005/dashboard.
html
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Personliche Daten

ldentifikation

Angaben zu lhrer Person

Anrede/Geschlecht O Frau
(Angabe freiwillig) Q
Herr

Q divers

Akademischer Grad/Titel Q Dr.

Nachname *
Vorname *

Schwerbehinderung - Q Schwerbehinderung liegt vor
freiwillige Angabe
(im Hinblick auf die

Fordermechanismen des SGB IX fiir

Q Gleichstellung/beantragte Gleichstellung liegt
vor

Menschen mit Behinderung konnen Sie

Angaben zu lhrer Behinderung machen)

Kontaktdaten
Erreichbarkeit

Stralle *
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Hausnummer *

won

(bitte ggf. mit Zusatz "Vorderhaus", "c
/0", "App.", etc.)

PLZ*

Ort*

Land (Staat)

(nur bei Wohnsitz aulierhalb

Deutschlands angeben)

Telefonische Erreichbarkeit *
(Festnetz, Mobiltelefon, privat,
dienstlich)

E-Mail-Adresse *
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Bildung

Studium

Verflgen Sie Uber eine Q Politikwissenschaften
Abschluss eines Master-

oder Diplomstudiums

(Universitat) der Q anderer Studiengang
Fachrichtung
Politikwissenschaften oder
Internationale Beziehungen
(Diplom (Universitat)/Master
/Magister)? *

Q Internationale Beziehungen

nahere Angaben zu lhrem
Studium *

(Zeitraum, Studiengang,
Schwerpunkte, (Fach-)Hochschule)

Abschluss als *

(wie auf der Urkunde angegeben)

Abschlussnote Studium O sehr gut

O qut
Q befriedigend
Q ausreichend

Q nicht abgeschlossen

Promotion Q Ja

Q Nein
Q Noch nicht abgeschlossen
Q Abgebrochen
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Thema Dissertation
(bitte machen Sie stichpunktartige

Angaben)

Promotionsurkunde

(Name und Ort der Universitat
/Hochschule, Ausstellungsort, Datum
der Urkunde)

Note (Promotion) Q summa cum laude

Q magna cum laude

Fortbildungen

Fortbildungen

(Art der Fortbildung, Zeitraum,
Veranstalter, gegebenenfalls
Bezeichnungs des Abschlusses und
Note)
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8/14

Beruflicher Werdegang

Angaben zu den Berufserfahrungen

Verflgen Sie Uber Q Ja
mehrjahrige Berufserfahrung Q Nein
in der Funktion einer
Referentin/eines Referenten

im offentlichen Dienst? *

bitte erlautern Sie *
(Zeitraum, Tatigkeit, Arbeitgeber, Ort)

Verflgen Sie Uber Q Ja
mehrjahrige Berufserfahrung Q Nein
in den Themenbereichen
Antisemitismusbekampfung
und judisches Leben? *

bitte erlautern Sie *
(Zeitraum, Tatigkeit, Arbeitgeber, Ort)

Verfugen Sie Uber Q Ja
Berufserfahrung in der .
Presse- und Q Nein
Offentlichkeitsarbeit? *
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bitte erlautern Sie *
(Zeitraum, Tatigkeit, Arbeitgeber, Ort)

Status
(bei derzeitiger Tatigkeit im offentl.
Dienst, bitte Besoldungs- bzw.

Entgeltgruppe angeben)

(Fach-) Laufbahn

(bei bestehendem Beamtenstatus,
bitte derzeitige (Fach-) Laufbahn (gem.
§ 6 Abs. 2 BLV) angeben)

Gehoren Sie zum Q Ja
Personenkreis der ,
Uberhangbewerber einer Q Nein
Bundesbehorde gemald des

aktuellen Haushaltsgesetzes?
*

Falls bereits ein
Arbeitsverhaltnis mit der
Bundesrepublik Deutschland
bestand, geben Sie bitte die
Behorde und den Zeitraum an

Weitere Angaben

Sind Sie bereits im BMI Q Ja
beschaftigt? * Q ,
Nein
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bitte erlautern Sie
(Zeitraum der Zugehorigkeit, aktuelles
BMI-Referat)
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Fahigkeiten und Kenntnisse

Fachkenntnisse

Verflgen Sie Uber Q keine Kenntnisse

Kenntnisse Uber die Q Grundkenntnisse
judischen Gemeinden und

judisches Leben in O gute Kenntnisse

Deutschland? * .
Q sehr gute Kenntnisse

Bitte erlautern Sie lhre
Kenntnisse Uber die
judischen Gemeinden und
judisches Lebenin
Deutschland. *

Sprachkenntnisse

Deutsch * Q keine Kenntnisse
e Q) s (4
europdischen Referenzrahmen) Q grundlegende Kenntnisse (A2)
Q fortgeschrittene Sprachverwendung (B1)
O selbstandige Sprachverwendung (B2)
Q fachkundige Sprachkenntnisse (C1)
Q annahernd muttersprachliche Kenntnisse (C2)
Q Muttersprache
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Englisch * Q keine Kenntnisse
LT ) dofinger )
europdischen Referenzrahmen) O grundlegende Kenntnisse (A2)
Q fortgeschrittene Sprachverwendung (B1)
Q selbstandige Sprachverwendung (B2)
Q fachkundige Sprachkenntnisse (C1)
Q annahernd muttersprachliche Kenntnisse (C2)
Q Muttersprache

Hebraisch * Q keine Kenntnisse
e Q) s (4
europdischen Referenzrahmen) Q grundlegende Kenntnisse (A2)
Q fortgeschrittene Sprachverwendung (B1)
Q selbstandige Sprachverwendung (B2)
Q fachkundige Sprachkenntnisse (C1)
O annahernd muttersprachliche Kenntnisse (C2)
O Muttersprache

I T-Kenntnisse

Verfugen Sie Uber Q keine Kenntnisse

Kenntnisse der IT- ‘
Anwendungen? * Q Grundkenntnisse

(insbesondere MS-Word, MS-Excel, Q gute Kenntnisse
Outlook, Internet

) Q sehr gute Kenntnisse
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Sonstiges

Sonstige Angaben

Motivation fur lhre
Bewerbung *
(Warum bewerben Sie sich gerade auf

diese Stelle?)

Besteht die Bereitschaft zur Q Ja

Durchfuhrung einerQ Nei
Sicherheitsuberprtfung? * €in

erganzende Angaben
(z.B. bei eingeschrankten

Bereitschaften)

maoglicher Eintrittstermin

Haben Sie sich in den letzten Q Ja
3 Jahren bereits beim BMI Q Nei
beworben? €in

Wenn ja, auf welche
Stellenausschreibung haben
Sie sich beworben?

(bitte Kennziffer oder Funktion mit

Jahr angeben)
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Wie sind Sie auf die Q www.service.bund.de

Stellenausschreibung _
aufmerksam geworden? * Q www karriere.bund.de

O www.interamt.de
Q Arbeitsagentur
Q durch Bekannte/Verwandte

Q Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie bei
vorheriger Auswahl|
"Sonstiges".

(diese Angabe dient statistischen

Zwecken)
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