Bewerbungsbogen BSI-2024-117 (Bundesamt fiir Sicherheit in der 1/13
Informationstechnik)

GO4BUND

Bewerbungsbogen

Verwaltungsfachangestellte (w/m/div.)

Ausbildung der Fachrichtung
Bundesverwaltung im Bundesamt flr
Sicherheit in der Informationstechnik in
Vollzeit oder Teilzeit Uberwiegend am
Standort Bonn

Kennziffer: BSI-2024-117

Behorde: Bundesamt fur Sicherheit in der
Informationstechnik

Ausschreibungsende:  31.10.2024
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358-87500 — E-Mail: personalgewinnung@bva.bund.de
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Onlinebewerbung:
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BSI-2024-117/dashboard.
html
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Hinweis Bewerbungsunterlagen

Bitte beachten!

Bitte beachten Sie, dass Sie Zur Kenntnis genommen
am Ende des Online-
Bewerbungsbogens lhre
Bewerbungsunterlagen als
PDF-Dateien (insg. maximal
20MB) hochladen missen. Um
Ihre Bewerbung im Verfahren
berdcksichtigen zu konnen, ist
die Vollstandigkeit der
Bewerbungsunterlagen
zwingend erforderlich:
Anschreiben, Lebenslauf,
Abschlusszeugnisse/-
urkunden zu Schule,
Ausbildung, Studium etc,,
letzte bzw.relevante
Arbeitszeugnisse, ggf.
Anerkennung der
Gleichwertigkeit bei
Bildungsabschltssen im
Ausland, ggf. Nachweis einer

Schwerbehinderteneigenschaft.
*
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Personliche Daten

ldentifikation

Angaben zu lhrer Person

Anrede/Geschlecht O Herr

Q keine Angabe

Nachname *
Vorname *

Schwerbehinderung - Q Schwerbehinderung liegt vor
freiwillige Angabe
(im Hinblick auf die

Fordermechanismen des SGB IX fiir

Q Gleichstellung/beantragte Gleichstellung liegt
vor

Menschen mit Behinderung konnen Sie

Angaben zu lhrer Behinderung machen)

Kontaktdaten
Erreichbarkeit
Stralle
Hausnummer
PLZ
Ort
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Land (Staat)
(bitte nur angeben bei einem Wohnsitz

aulerhalb Deutschlands)

Telefonische Erreichbarkeit *
(Festnetz, Mobiltelefon, privat,
dienstlich)

E-Mail-Adresse *

Erganzende Angaben

Hier konnen Sie u. a.
Angaben zur Erreichbarkeit
oder wenn gewunscht zur
Person machen
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Schule und Praktika

Angaben zu lhrer Schulausbildung

Schulabschluss * Q Allgemeine Hochschulreife

(zum Zeitpunkt des

Q Fachhochschulreife schulischer und beruflicher
Teil
Q Fachhochschule nur schulischer Teil

Ausbildungsbeginns)

Q Realschulabschluss oder vergleichbarer
Abschluss
Q Qualifizierter/Erweiterter Hauptschulabschluss

Q Hauptschulabschluss
Q anderer Abschluss
bei 0. g. "anderer Abschluss”
bitte diesen benennen

Jahr des Schulabschlusses *

Name und Ort der Schule, an
der der genannte
Schulabschluss erworben
wurde/wird *
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Praktika/Ehrenamt

Folgende Praktika habe ich
absolviert:

(Was, wann, wo?)

Folgende ehrenamtliche
Tatigkeiten dUbe ich aus/habe
ich ausgeubt:

(Zeitraum, Funktion)
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Ausbildung/Studium/Beruf

Angaben zur Berufsausbildung

falls vorhanden

Verflgen Sie Uber eine Q Ja
Berufsausbildung? *
J Q Nein

Falls ja, bitte
Berufsausbildung wie folgt

angeben:
(Zeitraum, Ausbildungsgang,
Ausbildungsbetrieb, -behorde,

Abschlussnote)
Zeitraum/Tatigkeiten

/Aufgabenschwerpunkte

Wurde/wird die Ausbildung Q Ja
abgebrochen? Q ,
Nein
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Falls "ja", bitte kurz die
Grunde hierfur benennen

Angaben zum Studium
falls vorhanden

Haben Sie bereits ein Q Ja
Studium absolviert? *
Q Nein

Falls "ja" bitte wie folgt
angeben:

(Zeitraum, [Fach-]JHochschule,
Abschlussnote; bitte auch

Schwerpunkt und Fachgebiet angeben)

Wurde/wird das Studium Q Ja
abgebrochen? Q .
Nein

Falls das Studium nicht
abgeschlossen wird/wurde,
bitte kurz die Grinde hierfur

benennen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Servicezentrums Personalgewinnung — Telefon: +49 22899
358-87500 — E-Mail: personalgewinnung@bva.bund.de



Bewerbungsbogen BSI-2024-117 (Bundesamt fiir Sicherheit in der 10/13
Informationstechnik)

Verfugen Sie Uber weitere
Abschllsse?

Berufserfahrung

Sofern Sie bereits Uber
Berufserfahrung verftigen,
bitte kurz beschreiben
(Zeitraum, Art der Tétigkeit,
Arbeitgeber, Ort)
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Sonstiges

Hinweis Onlinetest

Bei Eignung erhalten Sie Q Zur Kenntnis genommen
innerhalb der nachsten
Wochen eine Einladung zum
Onlinetest. *

Voraussetzung fur die Q Zur Kenntnis genommen
Einladung zu einem
Vorstellungsgesprach ist die
erfolgreiche Teilnahme an
einem Onlinetest. *

Sonstige Angaben

IT-Kenntnisse *
(Uber welche IT-Kenntnisse verfiigen Sie
und mit welchem jeweiligen

Kenntnisstand?)

Warum bewerben Sie sich fur
diese Ausbildungsstelle und
wie haben Sie sich Uber den

Beruf informiert? *
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12/13

Sind Sie zu einer O Ja
Sicherheitsuberprifung nach O Nei
ein

Sicherheitsiberprifungsgesetz
(SUG) bereit? *

Erganzende Angaben

(z. B. bei eingeschrankter Bereitschaft)

Haben Sie sich bereits friher O Ja
einmal beim Bundesamt fUrO Nein
Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI)
beworben? *

Wenn ja, auf welche
Stellenausschreibung haben
Sie sich beworben?

(bitte Kennziffer oder Funktion und Jahr

angeben)

Wann konnten Sie
frUhestmaoglich beim BSI die
Arbeit aufnehmen? *

Haben Sie sich Uber die O Ja
Ausbildungsvergutung und die ,
Leistungen gemal} Tarifvertrag O €in

fur den offentlichen Dienst
(TVAGD Bund) informiert? *

Wie sind Sie auf das BSl als
Arbeitgeber aufmerksam
geworden? *
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Bitte konkretisieren Sie Ihre
vorherige Auswahl "Messe",
"Vortrag" oder "andere Quelle"
(diese Angabe dient statistischen

Zwecken)

Bei auslandischen Bildungsabschlissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss (Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der
Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.
kmk.org/zab.

Ich habe den obigen Hinweis Ja
gelesen und zur Kenntnis
genommen *
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