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Bewerbungsbogen

Leitung (w/m/d) des Teams
„Virtualisierte Netzarchitekturen und

Datenbanken“

beim Bundesamt für Sicherheit in der
Informationstechnik am Dienstort Freital -

unbefristet -
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Kennziffer: BSI-2026-038
Behörde: Bundesamt für Sicherheit in der 

Informationstechnik
Ausschreibungsende: 20.06.2026

Onlinebewerbung:
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BSI-2026-038/dashboard.

html

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BSI-2026-038/dashboard.html
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Hinweis Bewerbungsunterlagen

Bitte beachten!

Bitte beachten Sie, dass Sie
am Ende des Online-

Bewerbungsbogens Ihre
Bewerbungsunterlagen als

PDF-Dateien (insg. maximal 20
MB) hochladen müssen. Um

Ihre Bewerbung im Verfahren
berücksichtigen zu können, ist

die Vollständigkeit der
Bewerbungsunterlagen
zwingend erforderlich:

Anschreiben, Lebenslauf,
Abschlusszeugnisse/-
urkunden zu Studium,

Ausbildung etc., letzte bzw.
relevante Arbeitszeugnisse,

ggf. Anerkennung der
Gleichwertigkeit bei

Bildungsabschlüssen im
Ausland, ggf. Nachweis einer

Schwerbehinderteneigenschaft.

Zur Kenntnis genommen
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Persönliche Daten
Identifikation

Angaben zu Ihrer Person

Anrede/Geschlecht Herr

Frau

divers

keine Angabe

Akademischer Grad Dr.

Prof. Dr.

Prof.

Nachname *

Vorname *

Schwerbehinderung -
freiwillige Angabe

(im Hinblick auf die

Fördermechanismen des SGB IX für

Menschen mit Behinderung können Sie

Angaben zu Ihrer Behinderung machen)

Schwerbehinderung liegt vor

Gleichstellung/beantragte Gleichstellung liegt 
vor

Kontaktdaten
Erreichbarkeit

Straße

Hausnummer

PLZ
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Ort

Land (Staat)
(bitte nur angeben bei einem Wohnsitz

außerhalb Deutschlands)

Telefonische Erreichbarkeit *
(Festnetz, Mobiltelefon, privat,

dienstlich)

E-Mail-Adresse *

Ergänzende Angaben

Welche Staatsangehörigkeit
haben Sie? *

Sofern Sie noch weitere
Staatsangehörigkeiten

besitzen, geben Sie diese
bitte hier an.
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Hier können Sie u. a.
Angaben zur Erreichbarkeit

oder wenn gewünscht zur
Person machen
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Qualifikation

Akademische Qualifikation

Verfügen Sie über einen
wissenschaftlichen

Hochschulabschluss (Uni-
Diplom oder Master) in einer

naturwissenschaftlichen
oder technischen

Fachrichtung? *

Ja

Nein

Falls ja: In welcher
Fachrichtung haben Sie

Ihren Abschluss erworben?

Informatik

Elektrotechnik

Physik

Mathematik

Maschinenbau

Sonstige technische/naturwissenschaftliche 
Fachrichtung
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Berufserfahrung

Führungskompetenz

Haben Sie bereits ein Team
eigenverantwortlich geführt

oder in vergleichbarer Weise
gesteuert? *

Ja

Nein

Wie viele Jahre Erfahrung in
einer leitenden oder

steuernden Rolle (z. B.
Teamleitung, Projektleitung)

im Bereich IT-Infrastruktur
oder Informationssicherheit

bringen Sie mit? *

keine

Unter 2 Jahre

2 bis 5 Jahre

Über 5 Jahre

Fachliche Erfahrung in IT-Infrastruktur / 
Informationssicherheit

Haben Sie bereits
strategische und technische

Verantwortung im Bereich IT-
Infrastruktur oder

Informationssicherheit
übernommen? *

Ja

Nein

Wie würden Sie Ihr
technisches Know-how in

diesem Bereich einschätzen?

Grundlegend

Fortgeschritten

Expertenniveau
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Weitere Angaben

Bei derzeitiger Tätigkeit im
öffentlichen Dienst bitte

Besoldungs- bzw.
Entgeltgruppe angeben

Gehören Sie zur Gruppe der
Beschäftigten einer

Bundesbehörde gemäß § 22
des aktuellen

Haushaltsgesetzes?
(Überhangpersonal)

Ja

Nein

Falls ja, bitte Behörde
angeben
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Kenntnisse und Erfahrungen

Projektmanagement

Haben Sie Erfahrung in der
Leitung oder Steuerung von

Projekten? *

Ja

Nein

Mit welchen
Projektmanagement-

Methoden haben Sie bereits
gearbeitet? *

Klassisch (z. B. Wasserfall, V-Modell)

Agil (z. B. Scrum, Kanban)

Hybride Ansätze

Keine praktische Erfahrung

Fachwissen Netzwerktechnologien

Verfügen Sie über fundierte
Kenntnisse in

Netzwerktechnologien? *

Ja

Nein

Haben Sie praktische
Erfahrung mit virtualisierten

Netzarchitekturen? *
(z. B. SDN, NFV)

Ja, regelmäßig im Einsatz

Ja, gelegentliche Nutzung

Nein

Haben Sie sich bereits mit
Sicherheitsaspekten solcher
Architekturen beschäftigt? *

Ja

Nein

Datenbanksysteme und Sicherheit

Haben Sie praktische
Erfahrung mit

Datenbanksystemen? *
(z. B. SQL, NoSQL)

Ja

Nein
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Verfügen Sie über
Kenntnisse der

Sicherheitsmechanismen
von Datenbanken (z. B.

Zugriffskontrolle,
Verschlüsselung)? *

Ja

Nein

Nein, aber ich bin bereit, mich zügig 
einzuarbeiten

Sprachkenntnisse

Wie schätzen Sie Ihre
Deutschkenntnisse ein (nach

GER)? *
(die Buchstaben-Ziffernkombinationen

beziehen sich auf den gemeinsamen

europäischen Referenzrahmen)

A1–A2 (Grundkenntnisse)

B1–B2 (selbstständig)

C1–C2 (kompetent)

Muttersprache

Wie schätzen Sie Ihre
Englischkenntnisse ein (nach

GER)? *
(die Buchstaben-Ziffernkombinationen

beziehen sich auf den gemeinsamen

europäischen Referenzrahmen)

A1–A2

B1

B2

C1 oder höher

Haben Sie bereits
Diskussionen oder

Verhandlungen auf Englisch
geführt? *

Ja

Nein
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Sonstiges

Sonstige Angaben

Sind Sie zu einer
Sicherheitsüberprüfung nach

dem
Sicherheitsüberprüfungsgesetz

(SÜG) bereit? *

ja

nein

Inwieweit sind Sie zur
Übernahme von

gelegentlichen, ggf. auch
mehrtägigen, planbaren

Dienstreisen bereit? *

uneingeschränkte Bereitschaft

eingeschränkte Bereitschaft

keine Bereitschaft

Sind Sie zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen

bereit? *

uneingeschränkte Bereitschaft

eingeschränkte Bereitschaft

keine Bereitschaft

Ergänzende Angaben
(z. B. bei eingeschränkter Bereitschaft)

Haben Sie sich bereits früher
einmal beim Bundesamt für

Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI)

beworben? *

Ja

Nein
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Wenn ja, auf welche
Stellenausschreibung haben

Sie sich beworben?
(bitte Kennziffer oder Funktion und Jahr

angeben)

Wann könnten Sie
frühestmöglich beim BSI die

Arbeit aufnehmen?

Haben Sie sich über die
Verdienstmöglichkeiten gemäß

Tarifvertrag für den
öffentlichen Dienst (TVöD

Bund) informiert? *
(nähere Informationen unter

https://bezuegerechner.bva.bund.de)

Ja

Nein

Wo haben Sie unsere
Stellenausschreibung

gefunden? *

stepstone

Jobware

Linkedin

Xing

service.bund.de

karriere.bund.de

interamt

UniNow

Stellenportal einer Hochschule

BSI Karrierewebseite

BSI Karrierenewsletter

andere Quelle
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Bitte konkretisieren Sie Ihre
vorherige Auswahl "andere

Quelle"

Wie sind Sie auf das BSI als
Arbeitgeber aufmerksam

geworden? *

Social Media (Instagram, Facebook usw.)

Stellenportal

Messen

Karrieretag Bonn

it-sa Nürnberg

Vortrag

Newsletter (bund.de)

persönliche Empfehlung/BSI-Mitarbeitende (m
/w/d)
Plakate/Flyer

andere Quelle

Bitte konkretisieren Sie Ihre
vorherige Auswahl "Messe",

"Vortrag" oder "andere Quelle"

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung 
entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen 
Abschluss (Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der 
Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.
kmk.org/zab.
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Bitte beachten Sie den obigen
Hinweis und bestätigen

Siedessen Kenntnisnahme: *

Ja

Nein


