Bewerbungsbogen BSI-2026-088 (Bundesamt fiir Sicherheit in der 1/16
Informationstechnik)

GO4BUND

Bewerbungsbogen

Security Analysts / Architects (w/m/d)

fur das Bundesamt fur Sicherheit in der
Informationstechnik im Referat T 12
,Betriebssysteme” am Dienstort Bonn -
unbefristet

Kennziffer: BSI-2026-088

Behorde: Bundesamt fur Sicherheit in der
Informationstechnik

Ausschreibungsende:  30.09.2026
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Onlinebewerbung:
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BSI-2026-088/dashboard.
html
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Hinweis Bewerbungsunterlagen

Bitte beachten!

Bitte beachten Sie, dass Sie Zur Kenntnis genommen
am Ende des Online-
Bewerbungsbogens lhre
Bewerbungsunterlagen als
PDF-Dateien (insg. maximal 20
MB) hochladen missen. Um
Ihre Bewerbung im Verfahren
berdcksichtigen zu konnen, ist
die Vollstandigkeit der
Bewerbungsunterlagen
zwingend erforderlich:
Anschreiben, Lebenslauf,
Abschlusszeugnisse/-
urkunden zu Studium,
Ausbildung etc., letzte bzw.
relevante Arbeitszeugnisse,
ggf. Anerkennung der
Gleichwertigkeit bei
Bildungsabschlissen im
Ausland, ggf. Nachweis einer
Schwerbehinderteneigenschaft.
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Personliche Daten

ldentifikation

Angaben zu lhrer Person

Anrede/Geschlecht O Herr

Q keine Angabe

Akademischer Grad Q Dr.

Nachname *
Vorname *

Schwerbehinderung - Q Schwerbehinderung liegt vor
freiwillige Angabe
(im Hinblick auf die

Fordermechanismen des SGB IX fir

O Gleichstellung/beantragte Gleichstellung liegt
vor

Menschen mit Behinderung kdnnen Sie

Angaben zu lhrer Behinderung machen)

Kontaktdaten
Erreichbarkeit
Stralle
Hausnummer
PLZ
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Ort

Land (Staat)

(bitte nur angeben bei einem Wohnsitz

auBerhalb Deutschlands)

Telefonische Erreichbarkeit *
(Festnetz, Mobiltelefon, privat,
dienstlich)

E-Mail-Adresse *

Erganzende Angaben

Welche Staatsangehorigkeit
haben Sie? *

Sofern Sie noch weitere
Staatsangehaorigkeiten
besitzen, geben Sie diese
bitte hier an.
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Hier konnen Sie u. a.
Angaben zur Erreichbarkeit
oder wenn gewunscht zur
Person machen
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Qualifikation

Qualifikation

Welches Studium haben Sie Q Informatik
erfolgreich abgeschlossen? *

(Diplom (Uni)/Master) Q technische Informatik

() IT-Sicherheit
Q Physik
Q Mathematik
Q Nachrichten-und Kommunikationstechnik
Q Elektrotechnik
O anderes Studium
Bitte machen Sie hier nahere
Angaben zu lhrem Studium *

(Universitat, Fachrichtung,.

Schwerpunkt, Abschlussnote)
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Berufserfahrung

Weitere Angaben

Bei derzeitiger Tatigkeit im
offentlichen Dienst bitte
Besoldungs- bzw.
Entgeltgruppe angeben

Gehoren Sie zur Gruppe der Q Ja
Beschaftigten einer ,
Bundesbehorde gemall § 22 Q Nein
des aktuellen
Haushaltsgesetzes?
(Uberhangpersonal)

Falls ja, bitte Behorde
angeben
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Kenntnisse

Kenntnisse

Verflgen Sie Uber
Kenntnisse in einem oder
mehreren der nachfolgenden
Bereiche? *

(Mehrfachnennung ist moglich)

Bitte machen Sie hier nahere
Angaben zu lhren oben
genannten Kenntnissen.

Rechnerarchitekturen

Systemprogrammierung

Client-Server-Infrastrukturen

Keine Kenntnisse

Aufgabenportfolio A/B:

Verflgen Sie Uber Q

Kenntnisse in Aufbau,
Funktion und
Sicherheitseigenschaften
von Microsoft Windows,
insbesondere auch der
Windows-Servervarianten
und -dienste. *

Ja

Q Nein
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Bitte machen Sie hier nahere
Angaben zu lhren oben
genannten Kenntnissen. *
(ggf. entfallt eintragen)

Verfugen Sie Uber Q Ja
Kenntnisse zur Analyse von ,
Systemverhalten, Q Nein
Angriffstechniken und
Schwachstellen *

Bitte machen Sie hier nahere
Angaben zu lhren oben
genannten Kenntnissen. *
(ggf. entfallt eintragen)

Aufgabenportfolio C

Verfugen Sie Uber Q Ja
Kenntnisse in Aufbau, Q Nein
Funktion und
Sicherheitseigenschaften
von Linux? *
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Bitte machen Sie hier nahere
Angaben zu lhren oben
genannten Kenntnissen. *
(ggf. entfallt eintragen)

Verfugen Sie Uber Q Ja

Kenntnisse in Aufbau, Q Nein
Funktion,
Sicherheitseigenschaften
und Projektstruktur von
haufig genutzten Open-
Source-Applikationen/-
Bibliotheken? *

Bitte machen Sie hier nahere
Angaben zu lhren oben
genannten Kenntnissen. *
(ggf. entfallt eintragen)

Verfugen Sie Uber Kenntnis Q Ja
der Open-Source-Kultur und - O Nein
Prozesse sowie idealerweise

ein bestehendes Netzwerk
zu Entwicklern, Maintainern
oder Communitys *

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Servicezentrums Personalgewinnung — Telefon: +49 22899
358-87500 — E-Mail: personalgewinnung@bva.bund.de



Bewerbungsbogen BSI-2026-088 (Bundesamt fiir Sicherheit in der

Informationstechnik)

12/16

Bitte machen Sie hier nahere
Angaben zu lhren oben
genannten Kenntnissen. *
(ggf. entfallt eintragen)

Sprachkenntnisse

Englischkenntnisse * O keine Kenntnisse

(die Buchstaben-Ziffernkombinationen )
: . . Q Grundkenntnisse (A1)
beziehen sich auf den gemeinsamen

européischen Referenzrahmen) O einfache Umgangssprache (A2)
Q gute Kenntnisse (B1)
Q sehr gute Kenntnisse (B2)
Q flieRend in Wort und Schrift (C1)
Q verhandlungssicher (C2)

Deutsch * Q keine Kenntnisse

(die Buchstaben-Ziffernkombinationen )
. . , O Grundkenntnisse (A1)
beziehen sich auf den gemeinsamen

europaischen Referenzrahmen) O einfache Umgangssprache (A2)
Q gute Kenntnisse (BT1)
Q sehr gute Kenntnisse (B2)
Q flieRend in Wort und Schrift (C1)
Q verhandlungssicher (C2)
Q Muttersprache
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Sonstiges

Sonstige Angaben

Welchen Aufgabenbereich Q Aufgabenportfolio A

bevorzugen Sie? * ,
O Aufgabenportfolio B

O Aufgabenportfolio A und B
O Aufgabenportfolio C

Sind Sie zu einer O ja
Sicherheitsiberprifung nach O _
nein

Sicherheitsuberprifungsgesetz
(SUG) bereit? *

Inwieweit sind Sie zur O uneingeschrankte Bereitschaft
Ubernahme von Dienstreisen , . .
bereit? * Q eingeschrénkte Bereitschaft

O keine Bereitschaft

Sind Sie zur Teilnahme an O uneingeschrankte Bereitschaft
Fortbildungsveranstaltungen _ . .
bereit? * O eingeschrankte Bereitschaft

Q keine Bereitschaft

Erganzende Angaben

(z. B. bei eingeschrankter Bereitschaft)
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Haben Sie sich bereits friher O Ja
einmal beim Bundesamt fur _
Sicherheit in derO Nein
Informationstechnik (BSI)
beworben? *

Wenn ja, auf welche
Stellenausschreibung haben
Sie sich beworben?

(bitte Kennziffer oder Funktion und Jahr

angeben)

Wann konnten Sie
frihestmaoglich beim BSI die
Arbeit aufnehmen?

Haben Sie sich Uber die O Ja
Verdienstmaoglichkeiten gemal O Nein
Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst (TVoAD
Bund) informiert? *
(ndhere Informationen unter

https://bezuegerechner.bva.bund.de)
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Wo haben Sie unsere O stepstone

Stellenausschreibung
gefunden? * O Jobware

O Linkedin

O Xing

O service.bund.de
O karriere.bund.de

O Stellenportal einer Hochschule
O BSI Karrierewebseite
O BSI Karrierenewsletter

Q andere Quelle

Bitte konkretisieren Sie lhre
vorherige Auswahl "andere
Quelle"
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Wie sind Sie auf das BSI als O Social Media (Instagram, Facebook usw.)

Arbeitgeber aufmerksam
geworden? * O Stellenportal

O Messen

O Karrieretag Bonn
O it-sa NUrnberg

O Vortrag

O Newsletter (bund.de)

O personliche Empfehlung/BSI-Mitarbeitende (m
/w/d)
O Plakate/Flyer

O andere Quelle

Bitte konkretisieren Sie lhre
vorherige Auswahl "Messe",
"Vortrag" oder "andere Quelle"

Bei auslandischen Bildungsabschlissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss (Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der
Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.
kmk.org/zab.

Bitte beachten Sie den obigen O Ja
Hinweis und bestatigen _
Siedessen Kenntnisnahme: *O Nein
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