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GO4BUND

Bewerbungsbogen

Data Scientists (m/w/d) fur das foderale
Daten- und Informationsmanagement

Befristete Stelle (2 Jahre)

Kennziffer: P1406B-12-FITKO-18-015-016

Behorde: Verfahren betreut durch das
Servicezentrum
Personalgewinnung

Ausschreibungsende:  29.06.2025

Onlinebewerbung:
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/P1406B-12-FITKO-18-015-
016/dashboard.html
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Personliche Daten

ldentifikation

Angaben zu lhrer Person

Anrede/Geschlecht O Frau
(Angabe freiwillig) Q
Herr

Q divers

Akademischer Grad/Titel Q Dr.

Nachname *
Vorname *

Schwerbehinderung - Q Schwerbehinderung liegt vor
freiwillige Angabe
(im Hinblick auf die

Fordermechanismen des SGB IX fiir

Q Gleichstellung/beantragte Gleichstellung liegt
vor

Menschen mit Behinderung konnen Sie

Angaben zu lhrer Behinderung machen)

Kontaktdaten
Erreichbarkeit

Stralle *
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Hausnummer *

won

(bitte ggf. mit Zusatz "Vorderhaus", "c
/0", "App.", etc.)

PLZ*

Ort*

Land (Staat)

(nur bei Wohnsitz aulierhalb

Deutschlands angeben)

Telefonische Erreichbarkeit *
(Festnetz, Mobiltelefon, privat,
dienstlich)

E-Mail-Adresse *
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4/12

Bildung

Studium

Verflgen Sie Uber ein Q Informatik
Hochschulstudium (Master,
Universitatsdiplom, 2.

Staatsexamen)? * O Data Science

Q Informationswissenschaft

Q Naturwissenschaften

Q Ingenieurwissenschaften
Q Mathematik
Q vergleichbarer Studiengang

Falls Sie Uber einen anderen
Studiengang oder alternativ
gleichwertige einschlagige
Fahigkeiten und mindestens
dreijahrige Berufserfahrung
in einer entsprechend
qualifizierten Tatigkeit
verfligen, machen Sie hier

bitte weitere Angaben.
*

nahere Angaben zu lhrem
Studium *
(Zeitraum, Studiengang,

Schwerpunkte, (Fach-)Hochschule)

Abschluss als *

(wie auf der Urkunde angegeben)
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Abschlussnote Studium Q sehr gut

Q gut
Q befriedigend
Q ausreichend

Q nicht abgeschlossen

Fortbildungen

Fortbildungen

(Art der Fortbildung, Zeitraum,
Veranstalter, gegebenenfalls
Bezeichnungs des Abschlusses und
Note)
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Servicezentrum Personalgewinnung)

Beruflicher Werdegang

Angaben zu den Berufserfahrungen

Status

(bei derzeitiger Tatigkeit im offentl.
Dienst, bitte Besoldungs- bzw.
Entgeltgruppe angeben)
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7/12

Fahigkeiten und Kenntnisse

Fachkenntnisse

Verfugen Sie Uber Erfahrungen O Ja
im Datenmanagement ? * O ,
Nein

Hier konnen Sie lhre
Erfahrungen im Bereich
Datenmanagement naher
erlautern.

Verflgen Sie Uber Kenntnisse Q Ja

von O Nei
Metadatenaustauschformaten? ein
*

Hier konnen Sie lhre
Kenntnisse von
Metadatenaustauschformaten
naher erlautern.

Verflgen Sie Uber Kenntnisse Q Ja
im Bereich Linked-Data- O Nei
Technologien? * €in
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Hier konnen Sie lhre
Kenntnisse im Bereich Linked-
Data-Technologien naher
erlautern.

Verflgen Sie Uber Kenntnisse O Ja
im Bereich Datenqualitat oderO Nei
ein

Automatisierungstechniken
wie Generativer KI? *

Hier konnen Sie lhre
Kenntnisse im Bereich
Datenqualitat oder/und
Automatisierungstechniken
wie Generativer Kl naher
erlautern.

Verfugen Sie Uber Kenntnisse O Ja
im Bereich Multi-Agenten- ,
Systemen? * O Nein

Hier konnen Sie lhre
Kenntnisse im Bereich Multi-
Agenten-Systemen naher
erlautern.

Verfugen Sie Uber Kenntnisse O Ja
im Bereich Datenmodellierung?
g* O Nein
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Hier konnen Sie lhre
Kenntnisse im Bereich
Datenmodellierung genauer
erlautern.

Verfugen Sie Uber Kenntnisse O Ja

im Bereich der Bewertung von O Nein

logischen und physikalischen
Datenmodellen und
Datenplattformen? *

Hier konnen Sie lhre
Kenntnisse im Bereich der
Bewertung von logischen und
physikalischen Datenmodellen
und Datenplattformen naher
erlautern.

Verfugen Sie Uber Erfahrungen O Ja
im Anforderungsmanagement O Nein
sowie im agilen und
klassischen
Projektmanagement? *

Hier konnen Sie lhre
Erfahrungen im
Anforderungsmanagement
sowie im agilen und
klassischen
Projektmanagement naher
erlautern.
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Verflgen Sie Uber Kenntnisse O Ja
im Bereich von Steuerung von '
IT-Dienstleistern? O Nein

Hier konnen Sie lhre
Kenntnisse im Bereich von
Steuerung von IT-
Dienstleistern naher erlautern.

Verfugen Sie Uber Erfahrungen O Ja
in der Koordination und O Nein
Moderation von komplexen
Stakeholdergruppen und
Gremien? *

Hier konnen Sie Ihre
Erfahrungen in der
Koordination und Moderation
von komplexen
Stakeholdergruppen und
Gremien naher erlautern.
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Sonstiges

Sonstige Angaben

Motivation fur lhre
Bewerbung *
(Warum bewerben Sie sich gerade auf

diese Stelle?)

Was sind lhre
Gehaltsvorstellungen fur
diese Position?

maoglicher Eintrittstermin

Bitte geben Sie die Q Vollzeit
ewunschte Arbeitszeit an. *
9 Q Teilzeit

Wie sind Sie auf die Q www.service.bund.de

Stellenausschreibung _
aufmerksam geworden? * Q www karriere.bund.de
Q LinkedIn

Q StepStone
Q durch Bekannte/Verwandte

O Sonstiges
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Bitte konkretisieren Sie Ihre
vorherige Auswahl
"'Sonstiges”

(diese Angabe dient statistischen

Zwecken)
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