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Bewerbungsbogen

mehrere Volljuristinnen und Volljuristen
(m/w/d) VJ-2025-001

Die dem Bundesministerium des Innern und
für Heimat zugehörigen

Geschäftsbereichsbehörden, die am VJ-
2025-001 teilnehmen, suchen zum

nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere
Volljuristinnen und Volljuristen (m/w/d).
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Kennziffer: VJ-2025-001
Behörde: Verfahren betreut durch das 

Servicezentrum 
Personalgewinnung

Ausschreibungsende: 25.03.2025

Onlinebewerbung:
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/VJ-2025-001/dashboard.

html

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/VJ-2025-001/dashboard.html
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Persönliche Daten

Angaben zu Ihrer Person

Anrede/Geschlecht *
(Diese Angabe wird für die

Korrespondenz zwischen dem

Servicezentrum Personalgewinnung

des BVA und Ihnen benötigt.)

Frau

Herr

divers

Akad. Grad
/Amtsbezeichnung

Dr.

Prof. Dr.

Prof.

Nachname *

Vorname *

Geburtsdatum
(freiwillige Angabe - TT.MM.JJJJ)

Geburtsort
(freiwillige Angabe)

Geburtsland – Staat
(freiwillige Angabe)

Staatsangehörigkeit(en)
(freiwillige Angabe)

Kontaktdaten

Straße *

Hausnummer *
(bitte ggf. mit Zusatz "Vorderhaus", "c

/o", App., etc.)
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Postleitzahl *

Ort *

Land – Staat
(Bitte nur angeben, wenn der

angegebene Wohnsitz außerhalb

Deutschlands liegt.)

Telefonische Erreichbarkeit *

E-Mail-Adresse *

Schwerbehinderung – freiwillige Angabe
Angabe freiwillig - Wenn Sie möchten, dass für Ihre Person die Fördermechanismen 
des SGB IX für Menschen mit Behinderung berücksichtigt werden, machen Sie hier 
bitte Angaben zu Ihrer Behinderung.

Schwerbehinderung -
freiwillige Angabe

(Im Hinblick auf die

Fördermechanismen des SGB IX für

Menschen mit Behinderung können Sie

Angaben zu Ihrer Behinderung

machen.)

Schwerbehinderung liegt vor

Gleichstellung/beantragte Gleichstellung liegt 
vor
Keine Angabe

Sonstiges

Gewünschte Arbeitszeit * Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit oder Teilzeit
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Gehören Sie zum
Personenkreis der

Überhangbewerbenden einer
Bundesbehörde gemäß der

aktuellen
Bundeshaushaltsordnung

(BHO)?

Ja

Nein

Wichtiger Hinweis! Informationen zur Behördenauswahl
Sie können Prioritäten hinsichtlich Ihrer favorisierten Behörde angeben (Erst-, Zweit- 
und Drittwunsch). Bei Interesse ausschließlich an der Erstwunschbehörde geben 
Sie diese auch als Zweit- und Drittwunschbehörde an.

Favorisierte Behörde
/Erstwunschbehörde *

(Ihre Bewerbung wird von

Verantwortlichen dieser Behörde

beurteilt - bitte berücksichtigen Sie ggf.

den Dienstort.)

BfV - Bundesamt für Verfassungsschutz

BAMF - Bundesamt für Migration und Flüchtlinge

BVA - Bundesverwaltungsamt

HSBund - Hochschule des Bundes

BADV - Bundesamt für zentrale Dienste und 
offene Vermögensfragen
BeschA - Beschaffungsamt des BMI

BSI - Bundesamt für Sicherheit in der 
Informationstechnik
BPOL - Bundespolizei

Bitte erläutern Sie Ihr
besonderes Interesse an der

von Ihnen favorisierten
Behörde

/Erstwunschbehörde. *
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Zweitwunschbehörde * BfV - Bundesamt für Verfassungsschutz

BAMF - Bundesamt für Migration und Flüchtlinge

BVA - Bundesverwaltungsamt

HSBund - Hochschule des Bundes

BADV - Bundesamt für zentrale Dienste und 
offene Vermögensfragen
BeschA - Beschaffungsamt des BMI

BSI - Bundesamt für Sicherheit in der 
Informationstechnik
BPOL - Bundespolizei

Bitte erläutern Sie Ihr
besonderes Interesse an der

von Ihnen gewählten
Zweitwunschbehörde. *

Drittwunschbehörde * BfV - Bundesamt für Verfassungsschutz

BAMF - Bundesamt für Migration und Flüchtlinge

BVA - Bundesverwaltungsamt

HSBund - Hochschule des Bundes

BADV - Bundesamt für zentrale Dienste und 
offene Vermögensfragen
BeschA - Beschaffungsamt des BMI

BSI - Bundesamt für Sicherheit in der 
Informationstechnik
BPOL - Bundespolizei
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Bitte erläutern Sie Ihr
besonderes Interesse an der

von Ihnen gewählten
Drittwunschbehörde. *

Sind Sie zur Teilnahme am
Assessment-Center (AC)

auch dann bereit, wenn Sie
von einer anderen als Ihrer

favorisierten
Wunschbehörde eingeladen

werden? *

ja

nein
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Berufserfahrung

Aktuelle Tätigkeit

Derzeit tätig bei/als
(seit wann, ggf. bis wann; bitte

Arbeitgeber und Tätigkeit angeben)

Berufserfahrung aus vorheriger Tätigkeit
frühere Arbeitsverhältnisse bitte antichronologisch/amerikanisch angeben

Zeitraum
((TT.MM.JJJJ bis TT.MM.JJJJ))

Arbeitgeber/Ort Tätigkeit/Funktion
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Status
Besoldungs- oder Entgeltgruppe bei Tätigkeit im Öffentlichen Dienst

Sofern Sie bereits im
Öffentlichen Dienst

beschäftigt sind, geben Sie
bitte Ihre Besoldungs- oder

Entgeltgruppe an.
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Ausbildung/Studium/Referendariat

Hinweis zu ausländischen Bildungsabschlüssen

Bei ausländischem Hochschulabschluss bitten wir um Vorlage der Feststellung der 
Vergleichbarkeit mit dem Ersten Juristischen Staatsexamen durch die Zentralstelle 
für ausländisches Bildungswesen (ZAB). Weitere Informationen entnehmen Sie 
bitte der Internetseite der ZAB unter www.kmk.org/zab. Um darüber hinaus eine 
Vergleichbarkeit mit dem Zweiten Juristischen Staatsexamen ("Befähigung zum 
Richteramt") zu prüfen, wird ggf. auch dazu um Vorlage geeigneter Nachweise 
gebeten.

Bitte beachten Sie den
obigen Hinweis und

bestätigen dessen
Kenntnisnahme. *

Kenntnis genommen

Berufsausbildung
(falls vorhanden)

Berufsausbildung
(Zeitraum, Ausbildungsbetrieb, Ort,

Ausbildungsgang, Abschluss)

Abschlussnote

Studium

Haben Sie ein Studium der
Rechtswissenschaften

abgeschlossen? *

Ja

Nein
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Nähere Angaben zum
Studium der

Rechtswissenschaften *
(MM.JJJJ - MM.JJJJ)

Universität und Ort

Schwerpunkte im Studium

Abschlussnote Erstes
Staatsexamen 

*

sehr gut

gut

vollbefriedigend

befriedigend

ausreichend

Punkte Erstes Staatsexamen
*

Datum Erstes Statsexamen 
(TT.MM.JJJJ)

Abschlussnote Zweites
Staatsexamen 

*

sehr gut

gut

vollbefriedigend

befriedigend

ausreichend

Punkte Zweites
Staatsexamen *
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Datum Zweites
Staatsexamen 

(TT.MM.JJJJ)

Bundesland bzw. Staat, in
dem das Erste

Staatsexamen erworben
wurde. *

Bundesland bzw. Staat, in
dem das Zweite

Staatsexamen erworben
wurde. *

Gesamtpunktzahl beider
juristischer Staatsexamen *
(Bitte statt des Kommas einen Punkt

setzen.)

Verwaltungsstation

Verwaltungsstation * Bundesministerium des Innern und für Heimat

Oberste Bundesbehörde (ohne BMI)

Geschäftsbereichsbehörde (GB) des BMI

Sonstige

Zeitraum der
Verwaltungsstation *

(MM.JJJJ - MM.JJJJ)

Ausbildungsstelle der
Verwaltungsstation *

Tätigkeitsgebiet der
Verwaltungsstation *
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Wahlstation

Rechtsgebiet der
Wahlstation 

Recht der europäischen und internationalen 
Organisationen
Öffentliches Recht

anderes Gebiet

Zeitraum Wahlstation 
(TT.MM.JJJJ - TT.MM.JJJJJ)

Ausbildungsstelle der
Wahlsstation

Bundesministerium des Innern und für Heimat

Oberste Bundesbehörde (ohne BMI)

GB des BMI

Sonstige

Tätigkeitsgebiet Wahlstation

Promotion

Promotion abgeschlossen

noch nicht abgeschlossen

keine
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Thema der Dissertation 
(Inklusive Abschlussnote und Angabe,

an welcher Universität die Promotion

abgelegt wurde/wird.)

Zusatzstudium
Zusatzstudium

Zusatzstudium (z. B. LL. M.,
Studium der Politik-

/Wirtschaftswissenschaften,
anderes Hochschulstudium)

abgeschlossen

noch nicht abgeschlossen

kein Zusatzstudium

Zeitraum Zusatzstudium
(MM.JJJJ - MM.JJJJ)

Studiengang 
(Studieninhalte, -schwerpunkte,

Institution/Ort)

Abschluss als 

Abschlussnote
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Fort- und Weiterbildung

Fort- und Weiterbildung
(Zeitraum, Thema der Fort-

/Weiterbildung, Bildungsträger)
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Fähigkeiten und Erfahrungen

Sprachkenntnisse

Englisch 
(Die Buchstaben-Ziffernkombination

beziehen sich auf den gemeinsamen

europäischen Referenzrahmen.)

keine Kenntnisse

Grundkenntnisse (A1)

einfache Umgangssprache (A2)

gute Kenntnisse (B1)

sehr gute Kenntnisse (B2)

fließend in Wort und Schrift (C1)

verhandlungssicher (C2)

Französisch 
(Die Buchstaben-Ziffernkombinationen

beziehen sich auf den gemeinsamen

europäischen Referenzrahmen.)

keine Kenntnisse

Grundkenntnisse (A1)

einfache Umgangssprache (A2)

gute Kenntnisse (B1)

sehr gute Kenntnisse (B2)

fließend in Wort und Schrift (C1)

verhandlungssicher (C2)

Weitere Fremdsprachen
(bitte Kenntnisstand angeben)
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Sprachzertifikate
(ggf. Bildungsträger und Ort bzw.

Zertifikatsbezeichnung angeben, z. B.

Certificate of Proficiency in English -

CPE etc.)

Auslandserfahrung

Auslandserfahrungen
während des Studiums

nein

3 bis 6 Monate

7 bis 12 Monate

mehr als 12 Monate

Auslandserfahrungen
während einer

Referendariatsstation

nein

bis 3 Monate

bis 6 Monate

Auslandserfahrung während
juristischer Berufstätigkeit

und sonstiger Berufstätigkeit
im Ausland

nein

3 bis 6 Monate

7 bis 12 Monate

mehr als 12 Monate

Auslandserfahrung 
(Land/Länder, Zeitraum und

welche Art der Tätigkeit; bitte
kurz erläutern)
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IT-Kenntnisse

Kenntnisse MS-Office keine Kenntnisse

Grundkenntnisse

gute Kenntnisse

sehr gute Kenntnisse

Kenntnisse MS-Office
(bitte kurz erläutern)

Sonstige spezielle IT-
Kenntnisse

(bitte kurz erläutern inklusive

Kenntnisstand)

Führungserfahrung

Berufliche
Führungserfahrung

/Führungserfahrung im
Ehrenamt 

keine

3 bis 12 Monate

mehr als 12 Monate
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Berufliche
Führungserfahrung

/Führungserfahrung im
Ehrenamt (Leitungsspanne)

keine

1 - 5 Personen

6 - 20 Personen

mehr als 20 Personen

Art der beruflichen
Führungstätigkeit/Art der

ehrenamtlichen
Führungstätigkeiten 

(bitte kurz erläutern)
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Soziales/gesellschaftliches Engagement 
ab dem 16. Lebensjahr

Soziales/gesellschaftliches Engagement ab dem 16. 
Lebensjahr

Haben Sie sich in den
folgenden sozialen
/gesellschaftlichen

Bereichen ab dem 16.
Lebensjahr engagiert? *

(Mehrfachangaben sind möglich)

Ja, in Schule, im Studium oder im Beruf (z. B. 
Schulsprecher/in, Studierendenvertretung, Tutor
/in, Personalrat/-rätin, 
Gleichstellungsbeauftragte/r)
Ja, bei humanitären Organisationen (z. B. THW, 
DRK, Caritas, Malteser, Johanniter, Green Peace, 
außer Zivil-/Ersatzdienst)
Ja, im Bereich Sport (z. B. Vorstand, Betreuer/in, 
Trainer/in, Schiedsrichter/in)
Ja, im Bereich Kultur (z. B. verantwortungsvolle 
Funktion im Chor, Orchester, Theater, 
Schauspiel, im Bereich der bildenden Kunst)
Ja, im Bereich des privaten Umfeldes, in 
sonstigen Bereichen (z. B. Betreuung/Pflege von 
hilfsbedürftigen Personen, Patenschaften, 
Nachbarschaftshilfe)
Nein, kein soziales/gesellschaftliches 
Engagement
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Soziales oder gesellschaftliches Engagement in den 
letzten fünf Jahren

Welche Tätigkeiten aus den
Bereichen – soziales oder

gesellschaftliches
Engagement – wurden in

den letzten fünf Jahren
ausgeübt?

(Bitte erläutern Sie!)
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Sonstiges

Sonstige Angaben

Haben Sie bereits an einem
Assessment Center des BMI

und/oder seiner GB
teilgenommen? *

Ja

Nein

Falls ja, bitte Jahreszahl und
Verfahrenskennziffer

angeben

Ergänzende Angaben zur
Person und zur
Erreichbarkeit 

(u. a. Abwesenheiten durch
Urlaub, Auslandsaufenthalt,

etc.)

Wie sind Sie auf die
Stellenausschreibung

aufmerksam geworden? *

www.service.bund.de

www.karriere.bund.de

www.interamt.de

Bundesagentur für Arbeit

www.stepstone.de

Intranet BMI oder GB

Internet

www.beck-online.de

Sonstiges
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Bitte konkretisieren Sie ggf.
die oben getroffene Auswahl

"Sonstiges".
(diese Angabe dient statistischen

Zwecken)


